
પ્રકરણ – ૩ 
દેખરેખ અને જવાબદારીના માધ્યમ સહિત નનણણય લેવાની પ્રહિયામાાં અનસુરવાની 

કાયણરીતી 
લાર્જ-પોત્સાિન શાખા 

 

વિીવટ શાખા 
 ૧ જુદા જુદા મદુ ાઓ અંગે નિર્ણય લેવા માટે કઇ 

કાયણપધ્ધનિ અનસુરવામાાં આવે છે ? (સચિવાલય 
નિયમ સાંગ્રહ અિે કામકાજિા નિયમોિા નિયમસાંગ્રહ, 
અન્ય નિયમો/ નવનિયમો નવગેરેિો સાંદર્ણ ટાાંકી 
શકાય.) 

ગજુરાિ રાજય સેવા (વિણુાંક) નિયમો-
૧૯૭૧ મજુબ િથા િે પરત્ વે થયેલ સધુારા- 
વધારા અનસુાર કાયણવાહી કરવામાાં આવે છે.  

૨ અગત્યિી બાબિો માટે કોઇ ખાસ નિર્ણય લેવા માટેિી 
દસ્િાવેજી કાયણપધ્ધનિઓ / ઠરાવેલી કાયણપધ્ધનિઓ / 
નિયિ માપદાંડો / નિયમો કયા કયા છે ? નિર્ણય લેવા 
માટે કયા કયા સ્િરે નવિાર કરવામાાં આવે છે ? 

ઉઘોગ અનધકારી (વહીવટ), મદદિીશ ઉદ્યોગ 
કનમશ્નર(વહહવટ) 
સાંયકુિ ઉઘોગ કનમશિર (વહીવટ) 
અનધક ઉઘોગ કનમશિર (સખ) 
ઉઘોગ કનમશિરશ્રી 

િમ. નનકાસનુાં સ્તર કાયણવાિી 

૧ ઇન્વડણ કલાકણ અરજી ઇન્વડણ કરી સાંબનધિ ડીલીંગહને્ડિે સપુ્રિ કરે છે. 

૨ જુનિયર/સીિી.કલાકણ/મ.ુકલાકણ અરજી સાથે મળેલ પરુાવાઓિી પ્રાથનમક િકાસર્ી કરી 
કેસ ઉધોગ નિરીક્ષકિે રજૂ કરે છે. 

૩ સીિીયર / જુિીયર ઉધોગ નિરીક્ષક કેસિી નવગિવાર િકાસર્ી કરી આનસુાાંચગક રેકડણ સાથે 
કેસ ઉધોગ અનધકારી(લાર્જ-પોત્સાહિ)િેરજૂ કરે છે. 

૪ ઉધોગ અનધકારી(લાર્જ-પોત્સાહિ) અરજીિા નિર્ણય અંગે અચર્પ્રાય/માંિવ્ય દશાણવી  સાંયકુિ 
ઉધોગ કનમશિરશ્રી  (લાર્જ-પોત્સાહિ)િે રજૂ કરે છે. 

૫ સાંયકુિ ઉધોગ કનમશિરશ્રી (લાર્જ-
પોત્સાહિ) 

પોિાિા માંિવ્ય સહહિ કેસિા નિર્ણય માટે ર્લામર્ સહહિ 
કેસ ઉધોગ કનમશિરશ્રીિે રજૂ કરે છે. 

૬ ઉધોગ કનમશિરશ્રી નિિી નવષયક બાબિમાાં જરૂરી નિર્ણય આપે છે. 

૭ સહાયકી સનમનિ રજૂ થયેલ એજન્ડા મજુબિા કેસ પર આખરી નિર્ણયઆપે 
છે. 



૩ નિર્ણયિે જિિા સધુી પહોંિાડવાિી કઇ વ્યવસ્થા છે ? િા 
૪ નિર્ણય લેવાિી પ્રહિયામાાં જેિાાં માંિવ્યો લેવાિાર છે િે 

અનધકારીઓ કયા છે ? 
 

ઉઘોગ અનધકારી (વહીવટ), મદદિીશ ઉદ્યોગ 
કનમશ્નર(વહહવટ) 
સાંયકુિ ઉઘોગ કનમશિર (વહીવટ) 
અનધક ઉઘોગ કનમશિર (સખ) 
ઉઘોગ કનમશિરશ્રી 

 
સાંકલન શાખા 

કાયણપધ્ ધનિ :  
ઉઘોગ કનમશિરશ્રીિી કિરેીમાાં અપિાવવામાાં આવિી કાયણપધ્ ધનિ પ્રમાર્ે કામગીરી કરવામાાં આવે છે. 
િાગહરક અનધકારીપત્રિો અમલ કરવા માટે જજલ્લા ઉઘોગ કેન્ રોિે લક્ષયાાંક મજુબ સમય મયાણદામાાં કામગીરી 
માટેિા પહરપત્રો કરવામાાં આવેલ છે. જેિી સમયાાંિરે સમીક્ષા કરવામાાં આવ ેછે. 
 
૧ જુદાજુદા મદુ ાઓ અંગે નિર્ણય લેવા માટે કઇ 

કાયણપધ્ ધનિ અનસુરવામાાં આવેછે?  
(સચિવાલય નિયમસાંગ્રહ અિ ેકામકાજિા નિયમોિા 
નિયમસાંગ્રહ, અન્ યનિયમો/ નવનિયમો નવગેરેિો સાંદર્ણ 
ટાાંકીશકાય.) 
 

આકિેરીિાપહરપત્ર (1) િમાાંક: ઉક/ િપાસર્ી 
/૭૩૫  િા. ૨૪/૨/૯૫ (૨) ૧૨/૭/૦૪,(૩) 
૧૨/૪/૦૫ કિેરીિા િાબા હઠેળિી આવેલ 
કિેરીઓિી વાનષિક િપાસર્ી 

૨ અગત્ યિી બાબિો માટે કોઇ ખાસ નિર્ણય લેવા માટેિી 
દસ્ િાવેજી કાયણપધ્ ધનિઓ/ઠરાવેલી કાયણપધ્ ધનિઓ 
નિયિ માપદાંડો/નિયમો કયા કયા છે ? નિર્ણય લેવા 
માટે કયા કયા સ્ િરે નવિાર કરવામાાં આવેછે ? 

ઠરાવેલ કાયણક્ષેત્ર ઉપર જર્ાવેલ 
િા.૨૪/0૨/૭૫,૧૨/૭/૦૪,૧૨/૦૪/૦૫િા 
પહરપત્ર મજુબ. 

૩ નિર્ણયિ ેજિિા સધુી પહોંિાડવાિી કઇ વ્ યવસ્ થા છે?  ઉચ્ િ અનધકારી - અમલ 
સાંયકુિ ઉઘોગ કનમશ્ િર(સાંકલિ) 
ઉઘોગ કનમશ્ િરશ્રીિી વબેસાઇટ 
ફોિ િાં- ૨૩૨ – ૫૨૬૧૭  

૪ નિર્ણય લેવાિી પ્રહિયામાાં જેિાાં માંિવ્ યો લેવાિારછે િે 
અનધકારીઓ કયા છે ? 

ઉ.અ./િા.ઉ.ક.(સાંકલિ) 
અ.ઉ.ક.શ્રી(નવકાસ)/ઉ.ક.શ્રી. 

૫ નિર્ણય લેિાર અંનિમ સત્તાનધકારી કોર્ છે ? ઉઘોગ કનમશ્ િરશ્રી 
 
 

  



મિકેમ શાખા 

 

૧ 

જુદા જુદા મદુ ાઓ અંગ ે નિર્ણય લેવા માટે કઇ 
કાયણપદ્વનિ અનસુરવામાાં આવે છે ? (સચિવાલય 
નિયમ સાંગ્રહ અિ ેકામકાજિા નિયમોિા નિયમસાંગ્રહ, 
અન્ય નિયમો/ નવનિયમો નવગેરેિો સાંદર્ણ ટાાંકી 
શકાય.) 

ગજુરાિ રાજય મલુ્કી સવેાિા નિયમો મજુબ 
કાયણવાહી કરવામાાં આવે છે.  

૨ અગત્યિી બાબિો માટે કોઇ ખાસ નિર્ણય લેવા માટેિી 
દસ્િાવેજી કાયણ પધ્ધનિઓ/ઠરાવેલી કાયણપદ્વનિઓ / 
નિયિ માપદાંડો / નિયમો કયા કયા છે ? નિર્ણય લેવા 
માટે કયા કયા સ્િરે નવિાર કરવામાાં આવે છે ? 

૧. ઉદ્યોગ અનધકારી(મહકેમ) 

૨. મદદિીશ ઉધોગ કનમશિર(મહકેમ)  

૩. સાંયકુિ ઉદ્યોગ કનમશિર(મહકેમ) 

૪. અનધક ઉદ્યોગ કનમશિર(સખ) 

૫. ઉદ્યોગ કનમશિર 

૩ નિર્ણયિ ેજિિા સધુી પહોંિાડવાિી કઇ વ્યવસ્થા છે 
? 

પત્ર દ્વારા  

૪ નિર્ણય લેવાિી પ્રહિયામાાં જેિાાં માંિવ્યો લવેાિાર છે િે 
અનધકારીઓ કયા છે ? 

 

૧. ઉદ્યોગ અનધકારી (મહકેમ) 

૨. સયકુિ ઉદ્યોગ કનમશિર (મહકેમ) 

૩. અનધક ઉદ્યોગ કનમશિર (સખ) 

૪. ઉદ્યોગ કનમશિર 

૫ નિર્ણય લેિાર અંનિમ સત્તાનધકારી કોર્ છે ?  ઉદ્યોગ કનમશિર 

૬ જે અગત્યિી બાબિો પર જાહરે સત્તાનધકારી દ્વારા 
નિર્ણય લેવામાાં આવે છે િેિી માહહિી અલગ રીિે 
િીિેિા િમિૂામાાં આપો. 

 શનૂ્ય  

 

 
 



આઇ.એમ. શાખા 
૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ અંગે નિર્ણય લેવા માટે 

કઇ કાયણપધ્ધનિ અનસુરવામા આવે છે  ?
સચિવાલય નિયમ સાંગ્રહ અિે કામકાજિા 
નિયમોિા નિયમ સાંગ્રહ,અન્ય નિયમો/  
નવનિયમો)  

સરકારશ્રીિા ઠરાવ અિે પહરપત્રો મજુબ કામગીરી 
કરવામા આવે છે . 

.૨  અગત્ યિી બાબિો માટે કોઇ ખાસ નિર્ણય 
લેવા માટેિી દસ્ િાવજેી કાયણપધ્ધનિઓ / 
ઠરાવેલી કાયણપધ્ધનિઓ / નિયિ 
માપદાંડો /નિયમો કયા કયા છે ? નિર્ણય 
લેવા માટે કયા કયા સ્િરે નવિાર કરવામાાં 
આવે છે ?  

સરકારશ્રીિા ઠરાવ અિે પહરપત્રો િેમજ વખિો 
વખિિી સિુિા મજુબ નવિારર્ા કરી નિર્ણય 
લેવામાાં આવે છે . 

૩ નિર્ણયિી જિિા સધુી પહોંિાડવાિી કઇ 
વ્ યવસ્ થા છે  ? 

આઇ .એમ . શાખામાાં કામગીરી માટે નિમાયેલ 
કમણિારી, જુિીયર / નસિીયર કલાકણ , હડે ક્લાકણ , 
અનધક્ષક, ઉદ્યોગ નિહરક્ષક ,ઉદ્યોગ અનધકારી, 
મ.ઉ.ક.શ્રી , સાં.ઉ.ક.શ્રી, િાાંનત્રક સલાહકાર(રસાયર્)   
દ્વારા એકમિી અરજી પ્રોસેસ કરી, લેવામાાં આવલે 
નિર્ણયિી એકમિે લેચખિમાાં જાર્ કરવામા આવ ેછે . 

૪ નિર્ણય લેવાિી પ્રહિયામાાં જેિા માંિવ્ યો 
લેવાિાર છે િ ેઅનધકારીઓ કયા છે ? 

 

િાાંનત્રક સલાહકાર(રસાયર્) 

સાંયકુ્િ ઉદ્યોગ  કનમશિર (આઇ.એમ)  

૫ નિર્ણય લેિાર અંનિમ સત્તાનધકારી કોર્  

છે  ? 

ઉદ્યોગ કનમશિરશ્રી  

 

.૬  જે અગત્ યિી બાબિો પર જાહરે સત્તા 
અનધકારી દ્વારા નિર્ણય લેવામાાં આવે છે 
િેિી માહહિી 

ઉદ્યોગ કનમશિરશ્રી 

 


